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Zur gedanklichen Einstimmung ...

- Grundsatzliche Trennung von Arbeitsmedizinischer Vorsorge und Eignung

- G-Grundsaétze vergessen ‘

sogenannte ,,G-Grundsatze“ sind keine verbindliche Rechtsgrundlage; weder flr arbeitsmedizinische Vorsorge noch ftr
Eignungsuntersuchungen (kbnnen aber Betriebsarzt bei der Auswahl der Untersuchungsinhalte unterstiitzen)

Betriebsarzt muss im Einzelfall entscheiden, welche Untersuchungen angezeigt sind (einschl. diagnostische Aussagekraft und
Bewertung von Nutzen und Risiken der Untersuchungen)

besonders bei Untersuchungen, die mit erheblichen Eingriffen fir die Beschéaftigten verbunden sind, wie zum Beispiel
Rdntgenuntersuchungen

Arbeitsmedizinische Vorsorge dient nicht dem Nachweis der gesundheitlichen Eignung, was gegebenenfalls auch die Auswahl der
Untersuchung beeinflusst

Quelle: BMAS
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Arbeitsmedizinische Vorsorge Eignung
Ist die Arbeit mit einer Gesundheitsgefahr Kann der Gesundheitszustand des / der
fur die / den Beschaftigte/n verbunden? Beschaftigten zu einer Gefahrdung von

Dritten beitragen?

F-S-U-Tatigkeiten Eignhung
Atemschutz
Kalte/Hitze
Benzol

Asest Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignung
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Arbeitsmedizinische Vorsorge Eignung

— individuelle u. erganzende Arbeitsschutzmalinahme im — Rechtsgrundlage existiert z.B. FeV, FwDV

geschitzten Raum — Anforderungsprofil + Gefahrdungsbeurteilung ergibt

— umfasst immer ein arztliches Beratungsgesprach mit relevant erhohte Gefahrdung fir Dritte

Anamnese einschliel3lich Arbeitsanamnese _ Nachweis z.B. des Beschaftigten gegeniiber AG

— korperliche oder klinische Untersuchungen nur bei Bedarf — gutachtliche Stellungnahme des Arztes zur

— Untersuchungen durfen nicht gegen den Willen des gesundheitlichen Eignung

betroffenen Beschéftigten durchgeftihrt werden _ konkret, verhaltnismaRig

— arztliche Aufklarung/ Beratung gegentber dem

Beschiftigten, auch zur Eignung - AG darf Abschluss eines Arbeitsvertrages von

gesundheitlicher Untersuchung abhangig machen

— Mitteilung Arzt an Arbeitgeber nur bzgl. > Rechtsprechung des BAG: Eignungsuntersuchungen
Schutzmafinahmen im bestehenden Beschéftigungsverhaltnis, wenn

tatsachliche Anhaltspunkte vorliegen, die Zweifel an

der fortdauernden Eignung begrinden

- Iim Ehrenamt kein Arbeitsrechtsverhaltnis
dennoch Ubernimmt Kommune mit Aufnahme einer
Person als Mitglied der FFW die Fursorgepflicht <

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignung




¥ FUK BB

— Betriebséarztin/ -arzt — EU-rechtlich garantiert

Arbeitsmedizinische Vorsorge _ verlangt keinen Nachweis der

gesundheitlichen Eignung

(AG muss — AN muss) Pflichtvorsorge Angebotsvorsorge (AG muss — AN kann)

bestimmte besonders gefahrdende
Tatigkeiten (Anhang AroMedVV)

gefahrdende Tatigkeiten (Anhang
ArbMedVV)

(nachgehende Vorsorge: ehemals
Beschaéftigte)

Wunschvorsorge
(AG soll — AN will)

Uber den Anhang der AroMedVV hinaus
gehend bei allen Tatigkeiten zu gewahren

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignung




8 1 Geltungsbereich
SRR Diese Unfallverhttungsvorschrift gilt fir Unternehmerinnen und Unternehmer, die

R —— Tragerin oder Trager offentlicher freiwilliger Feuerwehren oder offentlicher
i B s Pflichtfeuerwehren sind, sowie

Versicherte im ehrenamtlichen Feuerwehrdienst,

einschliel3lich der Nutzung von Feuerwehreinrichtungen, die flr diese Versicherten
bestimmt sind.

DGUV Vorschrift 49

Unfallverhiitungsvorschrift

Feuerwehren

- UVV ,Feuerwehren® gilt nicht fir Beamte und hauptberuflich im
Feuerwehrdienst Beschéftigte

- FUr diese gilt uneingeschrankt das staatliche Arbeitsschutzrecht.

- Regelungen der UVV ,Feuerwehren“ konnen flir Beamte und
Beschaftigte per Anweisung des Dienstherrn bzw. der Dienstherrin zur
Anwendung kommen

Juni 2018
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§ 3 Verantwortung

(1) Die Unternehmerin oder der Unternehmer ist fUr die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der im Feuerwehrdienst

Tatigen verantwortlich. Sie oder er hat flr eine geeignete Organisation zu sorgen und dabei die besonderen
Strukturen und Anforderungen der Feuerwehr zu bertcksichtigen.

Die Gesamtverantwortung fur offentliche Feuerwehren liegt somit bei der jeweiligen Gebietskorperschaft und
nicht bei der Leitung der Feuerwehr.

8 5 Sicherheitstechnische und medizinische Beratung

Unternehmerin / Unternehmer hat sich sicherheitstechnisch und medizinisch beraten zu lassen

z. B. durch

» Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (vorzugsweise mit Kenntnissen im Feuerwehrbereich),
« mit den Aufgaben der Feuerwehr vertraute Arztinnen oder Arzte,
* geeignete psychosoziale Fachkrafte erfolgen.

+ Sicherheitsbeauftragte in ausreichender Anzahl

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignung
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8 6 Personliche Anforderungen und Eignung

(1) Die Unternehmerin oder der Unternehmer darf Feuerwehrangehérige nur fur Tatigkeiten einsetzen, fir die sie
korperlich und geistig geeignet sowie fachlich befahigt sind. Bestehen konkrete Anhaltspunkte, aus denen
sich Zweifel an der kdrperlichen oder geistigen Eignung von Feuerwehrangehorige fur die vorgesehene Tatigkeit
ergeben, so hat sich die Unternehmerin bzw. der Unternenmer die Eignung arztlich bestatigen zu lassen.

(2) Feuerwehrangehdrige, die unter Einsatzbedingungen — insbesondere bei Gefahren flr Leib oder Leben Dritter -
Im Feuerwehrdienst eingesetzt werden, mussen ihnen bekannte aktuelle oder dauerhafte Einschrankungen
ihrer gesundheitlichen Eignung der Unternehmerin oder dem Unternehmer bzw. der zustandigen Fuhrungskraft
unverziglich und eigenverantwortlich melden.

(3) Fur die Tatigkeiten, die besondere Anforderungen an die kdrperliche Eignung von Feuerwehrangehdrigen
stellen, muss sich die Unternehmerin oder der Unternehmer deren Eignung durch Eignungsuntersuchungen
vor Aufnahme der Tatigkeit und in regelmaliigen Abstanden arztlich bescheinigen lassen. Dies gilt fir
Tatigkeiten unter Atemschutz und als Taucherin bzw. Taucher gemaf Anlage 1. ...

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignung
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8 6 Personliche Anforderungen und Eighung

(4) Die Unternehmerin oder der Unternehmer hat der Arztin bzw. dem Arzt mitzuteilen, ... welche Tatigkeiten
unter welchen Bedingungen ... vorgesehen .....

(5) Untersuchungen ... sind von hierfir geeigneten Arztinnen oder Arzten durchfihren zu lassen. ... Der anerkannte
Stand der medizinischen Erkenntnisse ist zu beachten.

Anforderungen an eine geeignete Arztin bzw. einen geeigneten Arzt:

— muss mit den Aufgaben der Feuerwehr vertraut sein und die besonderen Anforderungen der jeweiligen Tatigkeiten
kennen, die eine Eignungsuntersuchung erforderlich machen

— muss den Stand der Medizin kennen und diesen bei Eignungsfeststellungen anwenden

— muss die fur die Untersuchung notwendige apparative Ausstattung vorhalten oder auf diese Zugriff haben. Fir
Teiluntersuchungen wie z. B. Hortest, Laboruntersuchungen kénnen weitere geeignete Einrichtungen beauftragt
werden

— muss fachlich in der Lage sein, aus den Untersuchungsergebnissen die Eignung festzustellen

(6) Die Unternehmerin oder der Unternehmer hat die Eignungsuntersuchungen zu veranlassen und deren
Kosten zu tragen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignung
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8 7 Arbeitsmedizinische Vorsorge

(1) Abweichend von § 2 Absatz 1 DGUV Vorschrift 1 ,,Grundsatze der Pravention® in Verbindung mit der ,Verordnung
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge® kann bei Feuerwehrangehaorigen arbeitsmedizinische Vorsorge wegen des
Tragens von Atemschutzgeraten oder wegen Taucharbeiten gemeinsam mit Eignungsuntersuchungen im Sinne

des § 6 Absatz 3 durch vom Unternehmer oder von der Unternehmerin damit beauftragte geeignete Arzte bzw.
Arztinnen (8 6 Absatz 5) durchgefiihrt werden.

(2) Im Ubrigen bleiben die Regelungen der ,,Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge“ unberiihrt.

Angesichts der besonderen Strukturen und der gesetzlichen Aufgaben der Feuerwehr wird die in der
ArbMedVV vorgesehene grundsatzliche Trennung von arbeitsmedizinischer Vorsorge und
Eignungsuntersuchungen im Bereich der ehrenamtlich Tatigen gelockert.

Entsprechendes gilt fir die Notwendigkeit der Berechtigung der Arztin oder des Arztes zur Fihrung der
Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin“ oder der Zusatzbezeichnung Betriebsmedizin®.

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignung
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Geltungsbereich ArboMedVV Geltungsbereich UVV
verantwortlich = Unternehmer / Unternehmerin = Tragerin / Trager offentlicher
(Gebietskorperschatft) freiwilliger Feuerwehren
betroffen = Angestellte der Gebietskorperschaft = Versicherte im ehrenamtlichen
= Beamte Feuerwehrdienst

= Tragen von Atemschutzgeraten
= Taucharbeiten

durchfihrend = AG darf fur die Durchfiihrung = geeignete Arztinnen oder Arzte
arbeitsmedizinischer Vorsorge nur Arztinnen = anerkannter Stand der medizinischen
und Arzte beauftragen, die Facharzt fur Erkenntnisse ist zu beachten

Arbeitsmedizin sind oder die
Zusatzbezeichnung "Betriebsmedizin" fihren

= flr besondere Beratungen oder
Untersuchungen, die spezielle Ausrtistung
erfordern, muss der beauftragte Arzt ggf.
weitere Arzte hinzuziehen

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignung
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individuelle oder kollektivvertragliche Regelungen,
wie Arbeitsvertrage, Betriebsvereinbarungen oder

Tarifvertrage
Gesetz / Verordnung (z.B. FeV)

« vom AG beauftragter Arzt
» Betriebsarzt

Personliche Anforderungen
und Eignung

Korperliche und geistige Eignung
Fachliche Befahigung

 Betriebsarzt
« Geeigneter Arzt
n. 8 6 UVV

* Arbeits-/ Betriebsmediziner
» Betriebsarzt

Arbeitsmedizinische Vorsorge

arbeitsbedingte Gesundheitsbeschwerden friihzeitig

erkennen und arbeitsbedingte Erkrankungen einschl.
BK verhtten

UVV Feuerwehren

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignung

Anhang ArbMedVV
 Arbeits-/ Betriebsmediziner
» Betriebsarzt 1§ TUVWEFW
. Betriebsarzt — Tragen von Atemschutzgeraten
. Geeigneter Arzt |~ raucharbeiten
> |— gemeinsam mit
n.§ 6 UWV Eignungsuntersuchungen




w FUK BB Beispiel: Darf Amtsarzt AMV bei FFW durchfiihren?

Dr. F. Dr. H.

_ Dr. F. Amtsarzt Dr. H.
Amtsarzt || Betriebsarzt Auftrag n. = Geeigneter = | Betriebsarzt
Uvv FW Arzt
an Dr. F. r
setzt UVV per Auskunft
: DA um, aul3er Dr. F. gem. Anl.
Eignung  AMV AMV und EH 1gUVV EW AMV (Atem- AMV

schutz ,Tauchen)

Eignung Eignung

AMV = Arbeitsmed. Vorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignung




Anlage 1zur DGUV Vorschrift 49

Fristen fiir Eignungsuntersuchungen

Gefahrdende Tatigkeit Nachuntersuchungsfristen (in Monaten?))

DGUV Vorschrift 49
Tragen von Atemschutzgerdtens

Unfallverhiitungsvorschrift .

TRVARE N Personen bis 50 Jahre 36
Personen tiber 50 Jahre:
Gerdtegewicht bis 5 kg 24
Gerategewicht iiber 5 kg 12
Tauchen (Feuerwehrtauchen) 12

U Die Nachuntersuchung ist jeweils vor Ablauf der in der Tabelle genannten 12, 24
oder 36 Monate berechnet ab dem Zeitpunkt der letzten Untersuchung durchzufiihren

I Regelmafige Eignungsuntersuchungen (§ 6 Absatz 3) sind nicht erforderlich fiir das
Tragenvon Atemschutzgeraten:
- bis 3 kg Gewicht und ohne Atemwiderstand,
- bis 3 kg Gewicht und Atemwiderstand bis 5 mbar, wenn die Tragezeitweniger als
30 Minuten pro Tag betragt,
- bis 5 kg Gewicht, wenn es sich um Fluchtgerdte oder Selbstretter handelt, die
ausschlieBlich zur Flucht oder Selbstrettung getragen werden.

Juni 2018
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Sehr geehrte(r) Frau/Herr ....,

Eignungsuntersuchungen der Atemschutzgerdtetragerinnen

nach § 6 Absatz 1 Unfallverhiitungsvorschrift ,,Feuerwehren“ (DGUV Vorschrift 49) bzw. der Atemschutzgerdtetrager der freiwilligen Feuerwehr

diirfen fiir den Feuerwehrdienst nur kérperlich und geistig geeignete Feuerwehran-

gehorige eingesetzt werden. Besondere Anforderungen an die kérperliche Eignung Auskunft der Arztin bzw. des Arztes

werden insbesondere an Feuerwehrangehorige gestellt, die als Atemschutzgerate-

tragerin oder Atemschutzgeratetrager Dienst tun. Nach 6 Absatz 3 ist die kérperliche _“m
Eignung der Atemschutzgeritetragerin oder des Atemschutzgerétetragers nach dem Ich bin mit den Aufgaben der Atemschutzgeratetrdgerinnen bzw. der

allgemein anerkannten Stand der Medizin (z.B. ,,DGUV Grundsétze fiir arbeitsmedi- Atemschutzgerétetréger vertraut und kenne die besonderen

zinische Untersuchungen* (z. Z. Grundsatz G 26 ,Atemschutzgerite*) oder feuer-
wehrspezifisches Regelwerk) regelméafiig nachzuweisen.

Geméf’ § 7 Absatz 1 DGUV Vorschrift 49 kénnen abweichend von § 2 Absatz 1
DGUV Vorschrift 1in Verbindung mit der ,.Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge“ bei Feuerwehrangehorigen arbeitsmedizinische Vorsorge wegen des
Tragens von Atemschutzgeraten oder wegen Taucharbeiten gemeinsam mit
Eignungsuntersuchungen im Sinne des § 6 Absatz 3 durch vom Unternehmer
odervon der Unternehmerin damit beauftragte geeignete Arzte bzw. Arztinnen
(§ 6 Absatz 5) durchgefiihrt werden.

Die Auswahlverantwortung fiir eine geeignete Arztin oder einen geeigneten Arzt
liegt bei der Gebietskdrperschaft als Tragerin der Feuerwehr.

Die Pflicht der beauftragten Arztin bzw. des beauftragten Arztes zu priifen, ob sie
oder er fachlich - vom Ausbildungs-/Weiterbildungsstand - und von der technischen
Ausstattung her in der Lage ist, den Eignungsuntersuchungsauftrag anzunehmen
und durchzufiihren, bleibt hiervon unberiihrt.

Bei der Eignungsuntersuchung der Atemschutzgeratetragerinnen bzw. der Atem-
schutzgeratetrager auf Grundlage der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Feuerwehren*
wird der DGUV Grundsatz fiir arbeitsmedizinische Untersuchungen G 26 ,Atem-
schutzgerdte* jedoch vertraglicher Bestandteil.

Um unserer Auswahlverantwortung gerecht werden zu kénnen, bitten wir Sie, die
Fragen auf der folgenden Seite zu beantworten.

Arbeitsmedizinische Vorsorge und Eignung

physischen und psychischen Belastungen/Anforderungen.

Ich versichere, dass ich die Eignungsuntersuchung nach dem
DGUV Grundsatz fiir arbeitsmedizinische Untersuchungen
G 26 ,,Atemschutzgerédte” durchfiihre.

Die erforderliche apparative Ausstattung fiir die Eignungsuntersu-
chung ist vorhanden.

Ich kenne die ,Verordnung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge*“
(ArbMedVV).

Ich bin fachlich in der Lage, aus den Untersuchungsergebnissen
die Eignung der Atemschutzgerdtetrdgerin bzw. des Atemschutz-
gerdtetragers festzustellen.

Ich werde das Ergebnis der Eignungsuntersuchung schriftlich
bescheinigen und der bzw. dem Feuerwehrangehorigen zur Weiter-
leitung tibergeben.

I T O N I R I R A I
I T O N I R I R A I

Ort, Datum Stempel, Unterschrift der Arztin
bzw. des Arztes




¥ FUK BB

Hilfsmittel zu § 6 Personliche
Anforderungen und Eignung

Entscheidungshilfe

Eignung und Funktion in der Freiwilligen Feuerwehr

Truppmann/Truppfrau

Beschreibung der Funktion:

Der Truppmann/die Truppfrau kann im Angriffs-, Wasser- oder Schlauchtrupp eingesetzt werden.
Seine/ihre Aufgabe ist es, meist unter Anleitung des Truppfiihrers/der Truppfiihrerin grundlegende
Tétigkeiten der Brandbekdmpfung bzw. der Hilfeleistung auszufiihren.

Gesundheitliche Eignung

Untersuchungen: Bewertungsrelevante Kriterien:

uil/ue/uz A1/A2/A3/A4/A5/A6/AT7[A9/A10/A12/A13/
A17/A18

Wiederholung bei Krankheiten langer sechs Wochen

oder bei begrindeten Bedenken hinsichtlich der kor-

perlichen Eignung. Die Untersuchungen sollen von

einem Arzt durchgefiihrt, werden der mit den Aufga-

ben der Feuerwehr vertraut ist.

* siehe Grundsatze Seite 8

Fachliche Eignung

Der Truppmann / die Truppfrau filhrt grundlegende Fortbildung:
Tatigkeiten im Losch- und Hilfeleistungseinsatz selb- Jahrlich mindestens 40 Stunden am Standort
standig oder unter Anleitung durch. Dabei sollen auch

standortbezogene Aufgaben erledigt werden. Feuerwehren mit Atemschutz:
Zusatzlich Lehrgange ,,Sprechfunker” und
Ausbildungsdauer: »Atemschutzgeratetrager”

150 Stunden
Feuerwehren mit Technischer Hilfe:

Zusatzlich Lehrgang ,,Technische Hilfe*

§
K3
i s

s

3

https://www.hfuknord.de/hfuk-wAssets/docs/Entscheidungshilfe-Eignung-und-Funktion/entscheidungshilfe_2018_finale.pdf
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Einsatztatigkeit Verwaltung und Logistik
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Der Untersuchungsumfang kann im begriind Einzelfall ausg: itet werden.
Feuerwehrtavglichkeitsstufe A2: Fiir den Einsatzdienst geeignet ausier als Atemschutzgerdtetrdger, CSA-Trager, Taucher und Hihenretter. * Hier hdngt esvon der genauen Ausbildert3tigkeit ab. Dem Azt muss genau erkl&rtwerden, welche

Feuerwehrtauglichkeitsstufe B: Flir den Einsatzdienst geeignert, ausser den in A1 und A2 aufgeflihrten Titighaiten. Belastungen auftreten kiinnen. Mindestanforderung sind jedoch die Untersuchungen gem3f der
Tatigkeitsbeschreibung in der Matrix (z.B. Atemschutzausbilder analog Atemschutzgerdtetriger,

Maschinistenausbilder analog Maschinist, ...).

https://www.hfuknord.de/hfuk-wAssets/docs/Entscheidungshilfe-Eignung-und-Funktion/entscheidungshilfe_2018_finale.pdf
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